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MÁS CERCA DE NUESTRO FUTURO

Meta 4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas 
y todos los niños terminen la enseñanza primaria y 
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y 
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta 4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de 
todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza 
universitaria.

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el 
número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 

acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.b  De aquí a 2020, aumentar considerablemente 
a nivel mundial el número de becas disponibles para 
los países en desarrollo, en particular los países menos 
adelantados, los pequeños Estados insulares en desarrollo 
y los países africanos, a fin de que sus estudiantes puedan 
matricularse en programas de enseñanza superior, 
incluidos programas de formación profesional y programas 
técnicos, científicos, de ingeniería y de tecnología de la 
información y las comunicaciones, de países desarrollados 
y otros países en desarrollo.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincia: Buenos Aires, La Pampa, Neuquén, 

Río Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del 
Fuego

ODS Conexos:
ODS 17 PAlianzas para 
lograr los objetivos 

Tipo de Iniciativa
Acción  
Proyecto 
Programa

Palabras 
Clave:

Acceso a la educación, 
educación de calidad, becas 
educativas, formación para 
el empleo,  terminalidad 
de secundaria, enseñanza 
universitaria.
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El programa “Más cerca de nuestro futuro” se propone 
acompañar a jóvenes durante sus estudios secundarios, 
terciarios y universitarios, así como mediante la formación 
en habilidades para el empleo. Para eso, la compañía ha 
realizado alianzas con organizaciones referentes en temas 
vinculados a la educación en distintas comunidades de su 
área de concesión: Asociación Conciencia en Tierra del 
Fuego; Fundación Cruzada Patagónica en Neuquén, Río Negro 
y Chubut y Fundación Reciduca en Mar del Plata. A la fecha, el 
programa ha llegado a 262 jóvenes.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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El programa “Más cerca de nuestro futuro” se propone 
acompañar a jóvenes a través de la educación y la formación 
de habilidades para el empleo. Para eso, Camuzzi ha realizado 
alianzas con organizaciones referentes en temas vinculados 
a la educación en distintas comunidades de su área de 
concesión, donde lleva adelante diversas acciones:

•	 Programa Lazos: En alianza con Asociación Conciencia, 
impulsamos en la provincia de Tierra del Fuego una iniciativa 
para acompañar jóvenes en contextos de vulnerabilidad 
socio-económica que están cursando el último año del 
secundario, ofreciéndoles acompañamiento, formación en 
habilidades socio-emocionales y capacitación técnica para 
que puedan insertarse adecuadamente en el mercado laboral.

Este año, se brindaron talleres virtuales a 157 estudiantes 
de Ushuaia y Río Grande, además de realizar una tutoría con 
estos jóvenes a medida que se detectara la necesidad de 
acompañamiento. Asimismo, se tomó contacto con aquellos 
estudiantes que finalizaron sus estudios secundarios y 
pasaron por la primera experiencia de Lazos en 2019, 
con el objetivo de acompañarlos en este momento de 
incertidumbre y estar disponibles para asesorarlos respecto 
a técnicas de estudio, armar o mejorar un CV y/o prepararse 
para una entrevista laboral (Subprograma Con Vos).

•	 Educación agrotécnica a jóvenes de parajes rurales: La 
compañía acompaña el sostenimiento de esta institución 
de la Fundación Cruzada Patagónica con el objetivo de 
fomentar el acceso a la educación media y a la formación 
agro técnica de jóvenes de comunidades y parajes rurales 
de las provincias de Neuquén, Río Negro y Chubut, que 
se encuentran en situación de aislamiento geográfico y 
vulnerabilidad social, económica, sanitaria y cultural. El 
objetivo de esta edición fue reducir la brecha educativa que 
se agravó producto del COVID-19 y del distanciamiento 
social, asegurando que la escuela de Cholila llegue a la 
casa de cada estudiante por medio de la adquisición de 
dispositivos electrónicos.

•	 Centro de Formación en Competencias Laborales: En Mar 
del Plata, en alianza con Fundación Reciduca, acompañamos 
a 14 jóvenes de la Escuela Nro. 33 que se encontraban 
cursando el último año del secundario mediante un modelo 
de abordaje integral para que alcancen el egreso efectivo, 
desarrollen sus competencias y se encuentren preparados 
para acceder a un empleo. Asimismo, se trabajó sobre el 
acompañamiento de 13 jóvenes que transitaron el programa 
en 2019, tanto para contribuir a que logren la finalización 
de sus estudios en los casos en que tuvieran la materia 
pendiente como para promover su continuidad en los 
estudios terciarios y universitarios. El programa contó con 

acompañamiento económico, así como actividades que 
incluyeron espacios de estudio con tutores, talleres de 
desarrollo personal, capacitaciones en formación laboral y 
prácticas educativas en empresas y organizaciones de la 
sociedad civil. 

•	 Becas Camuzzi: El objetivo de este programa es ofrecer 
oportunidades para que los hijos de los colaboradores de 
nuestra compañía puedan acceder y comenzar la educación 
universitaria y terciaria. Durante 2020 se entregó una beca 
por Unidad de Negocio para acompañar económicamente 
a 15 jóvenes durante su primer año de carrera universitaria 
o terciaria. La selección de becarios la realizó un comité 
que tuvo en cuenta el desempeño académico, así como la 
situación socio-familiar y económica de cada postulante.

Cada becado contó con autonomía para disponer de la beca 
de la manera que considerara, ya fuere cubrir la totalidad o 
parte de la cuota de una universidad privada, materiales de 
estudio, colaborar con los gastos de alquiler de residencia 
universitaria, o la posibilidad de transitar el primer año 
de clases sin tener que trabajar. Con miras a promover el 
concepto de autonomía y responsabilidad, el monto de la 
beca fue percibido por los alumnos y no por sus padres. 
Asimismo, desde Camuzzi se realizó seguimiento de cada 
caso, manteniendo una comunicación fluida con los becados.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Barreras encontradas para 
el desarrollo de las acciones

Debido al vasto territorio del área de concesión de la compañía, 
surge la dificultad de adaptarnos a las particularidades locales 
de cada comunidad. En ese sentido, el trabajo en alianza con 
distintos socios estratégicos resulta fundamental. Nuestro 
desafío será, una vez finalizado este primer ciclo del programa, 
poner en común aprendizajes y problemáticas compartidas, 
de modo de lograr una verdadera experiencia colaborativa que 
permita potenciar el trabajo de todos los actores involucrados. 

Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES PRO GESTIÓN

Se capacitó de manera virtual a 157 
jóvenes de entre 18 y 25 años de Ushuaia, 
Tolhuin y Río Grande mediante 54 talleres, 
ofreciéndoles acompañamiento, formación 
en habilidades socio-emocionales y 
formación técnica para que puedan insertarse 
adecuadamente en el mercado laboral.

•	 Se adquirieron dispositivos electrónicos 
para contribuir al acceso a la educación 
media y a la formación agrotécnica de 63 
jóvenes de comunidades y parajes rurales 
de Neuquén, Río Negro y Chubut, que se 
encuentran en situación de aislamiento 
geográfico y vulnerabilidad social, 
económica, sanitaria y cultural.

•	 Se acompañó a 14 jóvenes de zonas 
vulnerables de Mar del Plata que cursaban 
el último año del secundario para que 
no abandonen sus estudios y puedan 
desarrollar las competencias necesarias 
para acceder a su primer empleo. Asimismo, 
se trabajó sobre el acompañamiento de 
13 jóvenes que transitaron el programa en 
2019, tanto para contribuir a que logren la 
finalización de sus estudios en los casos 
en que tuvieran la materia pendiente 
como para promover su continuidad en 
los estudios terciarios y universitarios. Se 
desarrollaron 23 instancias de encuentro 
que incluyeron capacitaciones en 
formación laboral, talleres de desarrollo 
personal, así como espacios de estudio y 
apoyo pedagógico.

TECNOLÓGICA
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Alianzas Estratégicas 
•	 Organizaciones de la sociedad civil           

Asociación Conciencia, Fundación Cruzada Patagónica, Fundación 
Reciduca

El programa “Más cerca de nuestro futuro” 
se propone acompañar a jóvenes durante 

sus estudios secundarios, terciarios y universitarios, 
así como mediante la formación en habilidades para 
el empleo. 
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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